Regulamin pracy 1 organizacji zespotow nauczycielskich w Szkole
Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Swidnicy im.

Tadeusza Kosciuszki

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z
pozn. zm. ).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz.532).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22015 r., poz.1270).

4. Statut Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki

w Swidnicy.

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLOW

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

o planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

o koordynowania dziatan w zespole;

o zwigkszenia skutecznos$ci dzialania;

o ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

o doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

o zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
o doskonalenia wspolpracy zespotowe;;

o wymiany do$§wiadczen migdzy nauczycielami;

o wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,

wychowania i1 organizacji;



o organiczenia ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci w
wykonywaniu zadan;

o zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W Szkole Podstawowej nr 1 w Swidnicy powotuje sie zespoly state i dorazne:

o Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢¢.

o Zepoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwiazaniu.

o Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

o Przewodniczacego zespolu powoluje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespotu
lub z wlasnej inicjatywy. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku cztonkow
zespotu
w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

o Pierwsze posiedzenie zepotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespolu — przewodniczacy zespotu, petniacy te funkcje do tej pory. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

o Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoly.

o Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w
protokole.

o Przewodniczacy kazdego zespotu jest zobowigzany do sprawdzenia czy czionkowie
zespolu posiadaja upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia
do dostgpu i przetwarzania danych osobowych wydaje dyrektor szkoty. W przypadku
braku upowaznienia, a gdy zachodzi konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych,
przewodniczacy zwraca si¢ do dyrektora o jego wydanie.

o Protokél z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekreatrz zespotu najpdzniej
w terminie 7 dni od posiedzenia zespolu. Protokédt podpisuja wszyscy cztonkowie

zespotu.



o

W protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie

opisuje si¢ jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokdt podpisuje

przewodniczacy 1 sekretarz. Zapoznanie si¢ z protokotem kwitowane jest
wlasnor¢cznymi podpisami jego cztonkow.

o Dopuszcza si¢ protokolowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem
edytora tekstu. Po jego napisaniu dokonuje si¢ wydruku. Na kazdej ze stron sekretarz
sktada podpis. Protokoly przechowywane sg w sekretriacie szkoty.

o Cztonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zglosit
odrebne stanowisko w sprawie.

o W przypadku odrgbnych stanowisk w sprawie, przewodniczacy zarzadza glosowanie.
Glosowanie jest jawne. Warunkiem waznoS$ci gtosowania jest bezwzgledna wigkszo$¢
przy co najmniej 50% obecnosci. W syutuacji, gdy glosowanie jest nierozstrzygniete
decyzj¢ podejmuje przewodniczacy.

o Przewodniczacy przedkada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

o Nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej nr 1 w Swidnicy jest zobowigzany
naleze¢ do przynajmniej jednego zespolu nauczycielskiego. Wpisanie nauczyciela w
sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

o Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

o Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

o Zespol ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji

pracy wiasne;.

ROZDZIAL 11
RODZAJE ZESPOLOW I ICH ZADANIA

1. W Szkole Podstawowej nr 1 w Swidnicy powoluje si¢ natgpujace state zespoty:

o Zesp6l Edukacyjno—Wychowawczy klas I — III;

o Zesp6t Przedmiotowo—Wychowawczy dla klas IV — VIII;
o Zespoét jezykow obcych;

o Zesp6l humanistyczno-artystyczny;

o Zespot przedmiotdw Scistych i przyrodniczych;



o Zespo6t wychowania fizycznego

o Zespo6t biblioteczny;

o Zespoét $wietlicy;

o Zespoly ds. Pomocy Psychologiczno—Pedagogicznej;

o Zespot ds. Ewaluacji Wewnegtrznej;
2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

o Zespolu Edukacyjno-Wychowawczego klas 1 — III: nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej;

o Zespotu Przedmiotowo-Wychowawczego klas IV — VIII: wychowawcy klas [V-VIII;

o Zespotu jezykow obcych: nauczyciele jezyka angielskiego i1 j¢zyka niemieckiego;

o Zespotu humanistyczno-artystycznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, muzyki,
religii, techniki, plastyki i wos;

o Zespotu przedmiotdw S$cistych: nauczyciele matemtyki, fizyki, chemii, biologii,
przyrody, geografii;

o Zespotu wychowania fizycznego: nauczyciele wychowania fizycznego;

o Zespotu bibliotecznego: nauczyciele biblioteki;

o Zespotu $wietlicy: nauczyciele $wietlicy;

o Zespolu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej: wicedyrektor, koordynator,
nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia oraz nauczyciele uczacy w danej
klasie;

o Zespotu ds. Ewaluacji Wewng¢trznej: powolywani przez drektora nauczyciele w
sktadzie gwarantujacym wlasciwg realizacje¢ zadan z zakresu ewaluacji wewnetrznej,

okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego.
3. Zadania zespotow.

o wspolpraca z dyrektorem szkoly w zakresie decyzji strategicznych i istotnych dla
prawidlowego funkcjonowania placowki,

o omawianie i konsultowanie biezacych wydarzen szkolnych,

o planowanie dziatan na rzecz Srodowiska lokalnego,

o przygotowanie propozycji dotyczacych kierunku rozwoju szkoty,

o opiniowanie programOéw nauczania wybieranych przez nauczycieli lub autorskich
programoéw nauczania pod wzgledem zgodnosci z podstawa programowa ksztalcenia

og6lnego,



opracowanie planu badan osiagnie¢ uczniéw i analiza wynikow tych badan,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw- organizacja zawodow, konkursow,
kotek zainteresowan, przegladow artystycznych, innych,

wypracowywanie zasad dostosowania wymagan edukacycjnych dla poszczegdlnych
ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

wewnetrzne doskonalenie,

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
opiniowanie planow nauczania na cykl edukacyjny,

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie,

rozwigzywanie sytuacji trudnych wychowawczo,

koordynowanie prac zwigzanych z realizacja treSci Programu Wychowawczego
1 Profilaktyki (wspdlne dla danego poziomu ksztatcenia apele, akcje, spotkania, etc.),
opracowanie propozycji planu uroczystosci szkolnych,

dokonywanie ewaluacji programéw nauczania po zakonczeniu kazdego roku
szkolnego,

korelacja mi¢dzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
wypracowanie zasad dostosowywania form i1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
dobor podrgcznikdw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym,

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

planowanie 1 realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong $rodowiska itp.,

koordynacja dziatah profilaktycznych,

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,

itp.,



opracowanie indywidualnych programow eduakcyjno-terapeutycznych,

dokonanie oceny efektywnosci §wiadczonej pomocy zakresu, w ktorym uczen wymaga
pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,
okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu,

okreslenie dzialan wspierajacych rodzicéw ucznia,

w zalezno$ci od potrzeb okresla zakres wspotdzialania z poradniami specjalistycznym,
organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy,

dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz w
roku),

podejmowanie dziatania mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Obowiazki przewodniczacego.

1.

ustalenia zasad komunikacji i dokumentowania pracy,

opracowanie we wspolpracy z pozostatymi cztonkami planu pracy i harmonogramu
spotkan zespotu,

zawiadamianie czlonkdw zespolu w wyznaczonym czasie o terminie 1 miejscu
spotkania, a takze porzadku obrad,

przestawianie  dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektow
wypracowanych opinii, ustalen, stanowisk w sprawach, ktorymi zajmowat si¢ zespot,
motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu,

organizowanie wspolpracy z innymi zespotami w celu koordynacji dzialan na rzecz

szkoty,

ROZDZIAL 111
POSTANOWIENIA KONCOWE

Praca zespotow podlega nadzorowi pedagogicznemu.



2. Zmiany w dokumencie wprowadza si¢ na zasadach takich samych zasadach jakie

obowigzujg przy jego opracowaniu.
Regulamin opracowat zespot w sktadzie:
1. Magdalena Szczepanska
2. Karolina Pacek

3. Przemystaw Farun



